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نقص في الكوادر الإداريةةةةة  اةةةةدم اتومةةةةال الووتيا في الو ةةةةدات الإداريةةةةة  1 جدةبمحافظة  ةالاسريص الجمعية في مجال تقديم الخدمات تخص 1
 ضعا  محد دية مصادر الومويل في الجمعية. 2 .الإدارة مجلس أاضاء تخصصات عتنو  2 الرئيسية  المساندة.

 نقص في تجهيزات البنية الوحوية للجمعية. 3 .ب جدة في قل للجمعية الجغرافي عقالمو  3
 ادم  جود آلية لوقويم  موابعة الخطط الاستراتيجية  الوشغيلية 4 .المجومع في الجمعية ان الإيجابية الذهنية الصورة 4
 .الجمعية في افز  و  بر ات سلم  جود ماد 5 .مة ونمية المسوداال المجال في الوزارية طالخط مع الجمعية برامج توافق 5
   ببرامج معيةالج   المسةةةةةوهدفة  الفئات المحلي المجومع قبل من االية ثقة  جود 6

 .المخولفة املها
 الموتفين  مقتر ات شكا ى مع للوعامل محدثة آلية  جود ماد 6

7 

  

  الموارد لىا  بالااوماد ذاتي بومويل أنشةةةةةةةةطة تنفيذ الى قدرة الجمعية لدى 
 .العائدة من الوقا 

 .الوتيفي الأداء لإدارة منظا  جود ماد 7
 .الجمعية في للموتفين  تدريبي  تيفي مسار  جود ماد 8

 .الجمعية خدمات بأهمية المجومع إدراك ضعا 1 .ةللجمعي الحكومي  الدام هالووج 1
 .وصاديقالا النمو ضاانخف 2 .الونموية امج برلل المجومع  اجة ارتفاع 2
 .المانحة الجهات لدى المنح سياسات تغير 3 .الاجومااي الوواصل  سائل ماسوخدا انوشار 3
 .الوقنية امج بر ال الخدمات تكلفة ارتفاع 4 .المجومعيةبالقيم  المجومع ارتباط 4
 .المنطقة في ىالأخر  الجهات من وميزةالم الكفاءات اسوقطاب 5 .الخيرية للجهات المؤسسي الوطوير نحو الوزاري هالووج 5
 6 .الونموية  بالجوان ىال  ترتيزها 2232 المملكة رؤية 6

 

  الجمعية مكانياتإ من أتبر تعوبر  التي المحلي المجومع قبل من مرتفعة توقعات  جود
 .المجومع في الوطواي لالعم معدل ارتفاع 7 .صو الخ  جه الى المسوهدفة  للفئات للمواطنين توفيرها ا  تغطيوها الى

 لمحليةا  المؤسسات الشبكات مع المميزة العلاقات لإسوثمار إمكانية هناك 8
 .مشترتة  أنشطة برامجال لونفيذ شراتات نسج خلال من  ذلك



 



 الوشغيلية الاستراتيجية الخطط تنفيذ . 
 توصياته المجلس تنفيذ قرارات . 
 المجلس إلى الد رية الوقارير رفع. 
 - المهام -الاامال تنفيذ في  الفعالية الكفاءة تحقيق  

 .لهم الموتلة

 ه توجهات المجلس رؤية  ضوح. 
 الاسودامة  تحقيق المالي بالجان تعزيز. 
 للمجلس الد رية ماااتالاجو مانوظا. 
 ةالإداري الإجراءات لونفيذ اللازمة  الصلا يات الوفويض منح. 
 الملائم قتالو  في القرارات اتخاذ. 
 الونفيذي للفريق  المعنوي المادي الوحفيز. 

 

 ن.المسوفيدي ا وياجات تلبي تنموية خدمات تقديم 
 اتالفئ خدمة إلى دفته ياتقاتفا  اقد شراتات امةقإ 

 المسوفيدة.
 الأسرية يةقالحقو  القضايا معالجة في المساهمة  
 دا الإرش لاحالإص مجال في ةالموخصص الكوادر تطوير 

 .يةق الحقو  القضائية الجهات في الأسري
 لأسريةا لقضايابا الخاصة  الوقارير الا صائيات تقديم. 

 الفعال الوواصل. 
 القانونية الإجراءات تسهيل. 
 الجمعية إلى الأسرية القضايا  الةإ. 
 الأسرية لقضايابا الخاصة  الوقارير الا صائيات تقديم. 
 الأسرية القضايا لمعالجة القانونية الإجراءات تطوير. 
 قانونيةال  اللوائح بالأنظمة بالجمعية العاملين تدريب  تثقيا 

 .يةق الحقو 
 ة.الونموي المجالات في دينالمسوفي  تطوير تنمية 
 المجومع ا وياجات تلبي  خدمات برامج تقديم. 
 المسوفيدة الفئات موطلبات مع الوجا ب سراة. 
 للمسوفيدين المقدمة امج برال بنواية الارتقاء. 
 يةالجمع  فعاليات امج برل الفعال  الاالان الوسويق. 
 ية الجمع المسوفيدة الجهات تربط بين منصة إيجاد. 
 تالوقنيا مسوخدابا دبع ان  برامج تخدما ديمتق 

 .الحديثة

 المسوفيدة الجهات مع  تنسيق تعا ن شراتات امةقإ. 
 معيةالج خدمات بأهمية المسوفيدة الجهات أفراد بين الواي نشر. 
 فكار.الأ  تقديم بالوبرع المادي الجمعية أامال دام في همةاسالم 
 ا برامجه يةالجمع لخدمة المسوفيدة الجهات مرافق تخصيص. 
 الاسوبانات مع  الوفاال  البيانات الا صائيات تقديم. 
 - الجهات في المسوفيدين إلى الوصول تيسير. 
 - المجومع أفراد تافة إلى  د رها الجمعية رسالة نشر. 

 للجمعية الأساسية الأهداف تحقيق. 
 الونموية  أهدافها الوزارة رؤية تحقيق. 
 المالية الاسودامة يقتحق. 
 المالية الإدارية  النظم الحوتمة تطبيق . 
 السنوية الد رية الوقارير تقديم . 
 عيةالجم  برامج الملأا النظامية التراخيص ال الحصول. 
 رفةالمش الحكومية الجهات مع الفعال  الاتصال الوعا ن. 

 اته إجراءا الجمعية معاملات  تيسير تسريع. 
 للجمعية تي اللوجس يالماد الدام تقديم. 
 للمنطقة الونمويةط الخط إاداد في الجمعية إشراك. 
 البشرية  توادرها الجمعيات تطوير. 
 الأسرية امجبر ال ذتنقي في ةالجمعي مع تراتاش امةقإ. 
 الجمعية بأنشطة ةقالعلا ذات  دراسات أبحاث إاداد. 
 معيةلجبا ريالأس بلجانبا ةقالعلا ذات امج بر ال المعلومات تبادل. 

 

 المجومعية الخدمة في المانح د ر إبراز. 
 للمنح المجومعي الأثر تحقيق. 
 المنح اقود الالوزام باتفاقيات. 
 الشراتات امج برلل الد رية الوقارير تقديم . 
 ت الموازنا الميزانيات تقديم في  الوضوح الشفافية. 
 ه أهداف المانح تطلعات مع تووافق برامج إاداد. 
 برامجها للجمعية المالية الاسودامة تحقيق . 
 للمسوفيدين  الخدمات امج برال تقديم في الجودة. 

 المالي الدام تقديم. 
 المسومر الوطوير. 
 تهاإجراءا  سراة المنح ال الحصول إجراءات تيسير. 
 الجمعية مشاريع مع الوعامل في  العدالة الشفافية. 

 



 

 الونموي المجال في مجومعية شراتات امةقإ. 
 البحثية امج برلل المالية الوكاليا تغطية في المسةةاهمة  

 . الوطويرية
 المجال في الميدانية  الا صةةةةةةةةائيات المعلومات تقديم  

 .الأسري
    ا  إالامي الوطوير  الأتاديمية الجاهات د ر إبراز. 

    ياجاتلا و التي تلبي  الدراسةةةةةةةةةةةات امجبر ال تقديم  
 .حافظة جدة بم الأسرة

    اسةةةةةات الدر  امج برال تقديم في الوطواية المسةةةةةاهمة  
 . الوطويرية البحثية

 الجمعية  فعاليات امج برل الرااية. 
    المجومعية  الشراتة نالوعا   ياتقاتفا اقد. 
    خةدمة في الأتةاديميةة الجهةات مرافق تخصةةةةةةةةةةةةةةيص  

 . برامجها الجمعية
    الجمعية برامج تطوير في المساهمة 

 المجومعية الشراتات امةقإ. 
 المعرفي.  النقلالخبرات  تبادل 
 بخصوصية تامة.  البيانات المعلومات ان الإفصاح 
    لخدمة المسوفيدين. الجهات بين ا ن الوع  الترابط الوكامل 
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