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 لائحة التطوع 
 مقدمة 

 علاقررررةمررررس ارررريم   تم رررر    الترررر وتوضرررر ا     رررر   الت ررررو   تحد رررردالغررررن  مررررس ارررر   ال    ررررة 

 .  ال نف س لاوتوض ا واجب   وحقوق ك  تحد دب  ، و لك عس  ن ق   ب لمت وع س  الجمع ة

 الم  ق

 جوز للجمع ة  ، و  للأ ناف ف   لكوالم ؤول    المحددة  لعمل ة الت و   تحدد ا   ال    ة الم ؤول    الع مة  
ف  بع  الح لا  الت  تت لب مج ود محدد او وق  زمم  اس تمما  مك فية م ل ه مقدنة  للمت وع س ال  س  قوموس 

وفق تق    الم    الت  ت مد للمت وع س الق    ب   و ك لك لتق    ادانة الجمع ة. كم   ت    ةب    الأعم ل و تقدن الق م
 . ةف  اغلب الح لا  مما عدد مس ال  ع   الت وع 

  : أموا  الت و 

 . م تمن باكل ع ملاا  المت و   كوس   : أست و  دائ  

  :أس  كوس الت و  إم  : واوت و  مؤق 

 . الح جةلفتنة زمم ة محددة أو لفتنا  زمم ة متق عة ح ب 

 .فع ل    محددة  لجملةفق  أو    سلما   محدد ومع

 أ  ل ب الت و : 

 . الت و  الم تمن: ك مل الوق  ال وم 

 . الت و  الجزئ : جزء مس الوق  ح ب الاتف ق ب س الجمع ة والمت و 

 الت و  المانو : ح ب الانو  المتفق عل    ب س الجمع ة والمت و . 

 : حقوق المت و     

ا ف  تحق ق أاداف الجمع ة •  .التع مل معه ب حتنا  وثقة واف ف ة، وأس ج ود  ت  ا  فعل  
 بم  مه.  الضنون ة للق     والمعلوم  وتم  م ت      الجمع ةب ن قة م م ة وواضحة على مم خ اّ لاعه  •

 .على إبناز قدناته ومواابه  تهم  عد •
 .مم   بيكبن قدن  للا تف دة العمل، والعمل على تو  ف   ق ته وقدناته  ه ف إدم ج •

 .به بكف ءة وف عل ة  الممو ة  ب لم    التوج ه والتدن ب للمت و  ل تمكس مس الق       تقد    •

عد  الالتزا  بيي حقوق م ل ة  رروم م   تنتب مس موررنوف   لازمة لت رر  ن الأعم لس على  ررب ل المث ل لا  •

 ".  ت اكن  فن أو مونوف   مثن ةالحون "  
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 .الجمع ة ف   الم ؤول ستقبل توج      ، وبه على أكمل وجه  الممو الق    ب لعمل  .8
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 الم ؤول    

التق  ررد بمرر  وند  عمل ررة الت ررو ت بررق ارر   ال    ررة ضررمس أمارر ة الجمع ررة وعلررى جم ررع الأفررناد الرر  س  تولرروس 

علررى توق ررع مدومررة القواعررد الأخلاق ررة وال ررلوك  فرر  عمل ررة الت ررو و اررجع أولئررك الرر  س  و ررتخدموس  ف  رر .

 الم م .

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

تحف  هفذه و   م01/10/2024هفف المااقف  هفف 28/03/1446بتفارخ    المنعقف  المكلف  في اجتماع مجلس الإدارةهذه السياسة اعتماد   تم

 السياسة مح  جميع سياسات الماضاعة سابقا.

 
   

 

    


