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 : قدمةم

إن سياسةةةةة مصةةةةةفوفة الصةةةةةلاحيات بةةةةةين مجلةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةة ت ةةةةةد مطلبةةةةةاً أساسةةةةةياً مةةةةةن 

ت مةةةةل علةةةةا تحديةةةةد المسةةةةة وليات متطلبةةةةات ضةةةةوابط الراابةةةةة الداعليةةةةةة فةةةة  الجم يةةةةة حيةةةة  أن ةةةةةا 

والصةةةةةلاحيات ل ةةةةةافل  الويةةةةةا ي الإداريةةةةةة التنفيذيةةةةةة ال ليةةةةةا لاعتمةةةةةاد القةةةةةرارات والم ةةةةةاملات فةةةةة  

الجم يةةةةةةةي والتةةةةةة  مةةةةةةن  ةةةةةةمن ا أن ت ةةةةةةلل مةةةةةةن ضةةةةةةبط وحو مةةةةةةة مسةةةةةةارات تةةةةةةدف  الم ةةةةةةاملات 

لتمنع معاطر الفساد والاحتيال.  والاجراءاتي 

 : النطاق

تحةةةدد  ةةةذه السياسةةةةة المسةةةؤوليات ال امةةةة علةةةةا  افةةةة ال ةةةةاملين ومةةةن ل ةةة  علااةةةةات ت ااديةةةة وتطوعيةةةةة 

عاصة وفقاً للأنيمة. ل   سياسات وييفية   ف  الجم يةي ويستثنا من ذلك من تصدر 

 : البيان

 ولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ

للجم ية والإ راي علا تنفيذ ا عتمادإ •  .التوجي ات الأساسية والأ داي الر يسية 

عتمةةةةاد الأنيمةةةةة واللةةةةوا ل والضةةةةوابط للراابةةةةة الداعليةةةةة والإ ةةةةراي علي ةةةةاي ومةةةةا يتبةةةةع ذلةةةةك إ •

مةةةةةن تحديةةةةةد للم ةةةةةا  والاعتصاصةةةةةات والواجبةةةةةات والمسةةةةةؤوليات بةةةةةين المسةةةةةتويات الوييفيةةةةةة 

 .المعتلفة

عةةةةال بالجم يةةةةة والإ ةةةةراي ال ةةةةا  عليةةةةه ومراابةةةةة مةةةةد  فاعليتةةةةه  هوضةةةةع نيةةةةا  للحو مةةةة  •

 وت ديله إن دعت الحاجةي بما لا يت ارض مع ما تقرره ج ة الا راي علا الجم ية.

مةةةةع أصةةةةحاح المصةةةةالل مةةةةن أجةةةةل حمةةةةايت    ال لااةةةةةوضةةةةع واعتمةةةةاد سياسةةةةة م توبةةةةة تةةةةني   •

 وحفي حقوا  .

لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية •  .وضع واعتماد سياسة 

وضةةةةع واعتمةةةةاد السياسةةةةات والإجةةةةراءات التةةةة  تضةةةةمن التةةةةلا  الجم يةةةةة للأنيمةةةةة واللةةةةوا ل  •

المصالل مع الجم ية.  والتلام ا بالإفصاح عن الم لومات الجو رية لأصحاح 

 اعتماد السياسات الداعلية المت لقة ب مل الجم ية وتطوير ا. •

والمسةةةةةؤوليات التةةةةة  يةةةةةت  تفويضةةةةة ا لةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةي تحديةةةةد الصةةةةةلاحيات والاعتصاصةةةةةات  •

وإجةةةةراءات اتعةةةةاذ القةةةةرار ومةةةةدة التفةةةةويض.  مةةةةا يحةةةةدد المجلةةةةس الموضةةةةوعات التةةةة  يحةةةةتفي 

البت في ا  .بصلاحية 

 وضع موج ات وم ايير عامة للاستثمارات. •

للجم ية • ال قارية   .إدارة الاستثمارات والأن طة 

ال ا  للمعاطر الت  تواجه الجم ية. •  تحديد التصور 
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أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدع  له •  .مراج ة وتقيي  

 الاعتمادات المالية والتواي ات علا أوامر الصري وال ي ات. •

 البت ف  الت يين والفصل ل افل  الويا ي الإدارية ال ليا •

 إارار واعتماد ال ي ل التنييم  والت ديلات الطار ة عليه •

 مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:ثانياً:   

 القيادة المثلا لفري  ال مل من علال م ايير مرحلية متطورة. •

والعطط والتقيي  الدوري •  .ربط الأ داي بالاستراتيجيات 

دورية لمجلس الإدارة ب من ممارسات ا للصلاحيات المفوضة ب ا •  .رفع تقارير 

الموالنة  • المالية وم روع   التقديرية لاعتماده.رفع التقارير 

لل املين لاعتماده. •  رفع التقوي  الوييف  

 إصدار الت امي  والت ليمات العاصة بسير ال مل. •

 التوصية ف  الت يين للويا ي ال افرة لاعتماد ا. •

للمجلس • بإن اء ال قود الوييفية   .رفع تقرير 

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:

يةةةةت  توجيةةةةه الةةةةدعوة ل قةةةةد اجتمةةةةاع مةةةةن ابةةةةل ر ةةةةيس المجلةةةةس أو أحةةةةد اللجةةةةان الفرعيةةةةة عةةةةن  ▪

 .المجلس

عةةةد  إل ةةةةاء أو تمجيةةةل الاجتماعةةةةات المجدولةةةة إلا ب ةةةةد التنسةةةي  والت ةةةةاور مةةةع ر ةةةةيس المجلةةةةس  ▪

اللجنة  .أو ر يس 

بنةةةةاءً لةةةةر يس المجلةةةةس أن يةةةةدعو لاجتمةةةةاع طةةةةارض فيةةةةر مجةةةةدول متةةةةا رأ  ضةةةةرورة ذلةةةةكي أو  ▪

 علا طلح من أعضاء المجلس.

أن يةةةةت  التنسةةةةي  بةةةةين ر ةةةةيس المجلةةةةس وأمةةةةين السةةةةر والأعضةةةةاء والةةةةر يس التنفيةةةةذي عنةةةةد  ▪

 .وضع جدول أعمال الاجتماع

أدا  ا ▪  .يتوجح علا الإدارة التنفيذية تلويد مجلس الإدارة بتقرير   ري يتضمن 

أمةةةةين مجلةةةةس الإدارة  ةةةةو ج ةةةةة التواصةةةةل مةةةةع أعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة فةةةة  الأمةةةةور المت لقةةةةة  ▪

ب ةةةةؤون مجلةةةةس الإدارةي وفةةةة  حةةةةال فيابةةةةه يقةةةةو  مقامةةةةه مفةةةةوض مةةةةن الإدارة التنفيذيةةةةة ممةةةةن 

ل ةةةة  علااةةةةة وعبةةةةرة بمعمةةةةال المجلةةةةس بموجةةةةح توجيةةةةه مةةةةن المةةةةدير التنفيةةةةذي بالقيةةةةا  بالم مةةةةة 

 .إلا حين عودة أمين المجلس

لأعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة واللجةةةةان التواصةةةةل مةةةةع المةةةةدير التنفيةةةةذي والمةةةةدير المةةةةال  أو أي مةةةةن  ▪

 . أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك
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 المسؤوليات

الجم يةةةةة وعلةةةةا جميةةةةع ال ةةةةاملين والمنتسةةةةبين الةةةةذين ي ملةةةةون تطبةةة   ةةةةذه السياسةةةةة ضةةةمن أن ةةةةطة 

علةةةةةا الأنيمةةةةةة المت لقةةةةةة ب مل ةةةة  وعلةةةةةا  ةةةةةذه السياسةةةةةة  الاطةةةةلاعتحةةةةت إدارة وا ةةةةةراي الجم يةةةةةة 

والإلمةةةا  ب ةةةةا والتوايةةةةع علي ةةةاي والالتةةةةلا  بمةةةةا ورد في ةةةا مةةةةن أح ةةةةا  عنةةةد أداء واجبةةةةات   ومسةةةةؤوليات   

 .الوييفية. وعلا الإدارة التنفيذية تلويد جميع الإدارات والأاسا  بنسعة من ا

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

تحل   و2/12/2023 ذه السياسة ف   الراب ة( ف  دورته   4  را  )اعتمد مجلس إدارة الجم ية ف  الاجتماع 

  ذه السياسة محل جميع سياسات الموضوعة سابقا.

  
 

  

 

 


